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About this Report 현대트랜시스는 매년 지속가능경영보고서를 발간하여 환경, 사회, 지배구조 및 ESG 경영 전반

에 대해 이해관계자에게 공유하고 있습니다. 앞으로도 당사는 재무적 가치뿐만 아니라 비재무

적 가치 창출을 위한 ESG 경영을 추진하며 관련 활동 및 성과를 투명하게 공개하겠습니다.

본 보고서는 지속가능경영 국제 보고 가이드라인인 GRI(Global Reporting Initiative) 

Standards 2021(in accordance with)에 따라 작성되었으며, 산업 특화 보고를 위한 SASB 기

준과 더불어 WEF-IBC의 Stakeholder Capitalism Metrics, TCFD 보고항목을 고려하였습니다. 

보고서의 신뢰성 확보를 위해 한국경영인증원을 통한 제3자 검증을 받았으며, 검증의견서는 

본 보고서 115, 116페이지에 수록되어 있습니다.

재무 정보는 K-IFRS(한국채택국제회계기준) 연결재무제표 기준으로 보고되었으며, 독립 감사

법인의 회계감사를 받은 데이터입니다.

현대트랜시스는 본 보고서를 통해 2022년 1월 1일부터 2022년 12월 31일까지의 주요 ESG 

경영 활동 및 성과를 본사 및 국내 사업장을 중심으로 보고하고 있으며, 일부 데이터는 해외 사

업장의 정보를 포함하고 있습니다. 정량적 성과는 추이 파악을 위해 2020년부터 2022년까지 

3개년 데이터를 공시하고 있으며, 일부 주요 성과의 경우 2023년 상반기까지의 내용을 포함

합니다. 보고 범위 및 데이터 취합에 대해 별도 설명이 필요한 경우 주석으로 명시하였습니다.

본 보고서에 대한 문의사항이 있으신 경우 아래 문의처로 연락주시기 바랍니다.

현대트랜시스 전략지원팀

주소 	 경기도 화성시 동탄대로24길 11

전화번호 	 031-369-9914

메일주소 	 sbkim@hyundai-transys.com

Interactive User Guide

본 보고서는 관련 페이지로의 이동과 연관 웹페이지 바로가기 기능 등이

포함된 인터랙티브 PDF 포맷으로 제작되었습니다.

* 본 보고서는 인쇄물과 PDF 형식으로 제공합니다.

보고서 개요

보고서 작성 및 검증 기준

보고범위 및 기간

보고서 문의

목차 페이지로 이전 상태로 이동

이전 페이지 이동 / 다음 페이지 이동

처음 페이지로 연관 웹페이지 바로가기
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존경하는 이해관계자 여러분 안녕하십니까. 

코로나19의 엔데믹 전환으로 일상이 회복되는 한편, 글로벌 시장

은 보호무역주의의 확산, ESG 법제화 확대 등 격변의 시기를 경험

하고 있습니다. 현대트랜시스는 이러한 불확실한 경영환경 속에

서도 지난해 설립 이후 처음으로 매출 10조 원을 돌파하는 성과를 

거두며 견조한 성장을 이어 나갔습니다. 

당사는 이에 한발 더 나아가 미래 시장에서의 입지를 확보할 수 있

도록, 새로운 고객 경험을 전달할 수 있는 모빌리티 기술 개발과 글

로벌 파트너십 확대에 집중할 계획입니다. 또한, 글로벌 시장의 새

로운 기준으로 자리잡은 ESG경영을 고도화하여 당사의 미래 사업 

전략을 효과적으로 추진하고, 나아가 우리 사회의 다음 세대를 위

한 올바른 변화를 이끌어 나가고자 합니다.

미래 경쟁력 제고를 통해 사업의 지속가능성을 확보하겠습니다.

지속가능한 성장을 위해서는 경영 관리를 위한 ESG뿐만 아니라 비

즈니스 자체의 지속가능성 역시 중요합니다. 현대트랜시스는 자동

차 부품기업에서 모빌리티 솔루션 기업으로의 성공적인 전환을 위

해, 연구·개발·생산·품질·영업 등 각 부문이 혁신적인 체질 개선을 

시행하고 있습니다. 또한 UAM, 로보틱스와 같이 새로운 모빌리티 

영역에 대한 지속적인 투자를 통해 지속가능한 비즈니스 모델 개

발을 추진하고 있습니다.

기후위기 대응을 위한 활동을 강화하겠습니다.

현대트랜시스는 점차 심화되고 있는 기후위기에 적극 대응하고자 

2040 재생에너지 100% 전환 목표에 이어 2045 탄소중립 로드

맵을 구축하였습니다 이처럼 온실가스 배출과 에너지 사용에 따른 

환경 영향 관리를 체계화하는 것은 물론, 제품의 친환경성을 높이

기 위한 노력을 병행하고 있습니다. 파워트레인 부문은 기존 내연

기관 제품의 연비 효율을 개선하여 탄소 배출 저감을 추진하고 있

으며, 전기차 구동 시스템과 같은 전동화 제품 라인업을 대폭 확대

하여 탄소 배출 제로화를 실현할 계획입니다. 시트 부문은 에코시

트 로드맵을 기반으로 천연 자원을 활용한 소재, 폐자원을 활용한 

재활용 소재 등 친환경 소재 적용을 확대하여 자원 선순환을 실현

하고자 합니다. 또한, 제품의 개발부터 생산, 사용, 폐기까지 제품의 

전 과정에서 환경 영향을 최소화하기 위한 노력을 지속하겠습니다. 

사회의 일원으로서 책임 있는 변화를 주도하겠습니다.

현대트랜시스는 이해관계자와 조화롭게 성장하는 생태계 구축을 

위해 책임 있는 ESG경영을 실천합니다. 현대트랜시스는 ‘지속가

능한 모빌리티로의 전환’이라는 중장기 비전 아래, 2023년 ESG경

영체계를 고도화하는 데 집중하고 있습니다. 친환경경영을 강화하

고, 기업이 사회와 사람에 미치는 영향을 관리하기 위한 인권경영

체계를 구축하며 이해관계자와의 투명한 커뮤니케이션을 지속하

고 있습니다. 또한, 구성원의 안전과 인권을 보호하고 성장의 기회

를 제공하는 기업, 고객에게 가치 있는 제품을 생산하는 기업, 협력

사와 함께 성장하며 지역사회에 긍정적 가치를 창출하는 기업이 

되기 위해 앞으로도 다양한 활동을 전개하겠습니다. 

지속가능한 미래로 나아가는 현대트랜시스의 여정에 이해관계자 

여러분의 많은 지지와 성원 부탁드립니다.

감사합니다.

“지속가능한 미래를 향한 길,  

  현대트랜시스가 올바른 움직임으로 

  이끌어 나갑니다.”

현대트랜시스 대표이사 여수동

CEO Message
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About HYUNDAI TRANSYS

회사 개요

설립 이후 글로벌 자동차 부품 전문 기업으로 성장해 온 현대트랜시스는 자동차 부품을 넘어 이동 수

단의 진화를 실현하는 기술로 새로운 모빌리티 시대를 준비하고 있습니다.

비전

현대트랜시스는 파워트레인과 시트 사업을 중심으로 미래 모빌리티 핵심 역량을 강화하며 지속적인 

성장을 이어 나가고 있습니다. 

회사명 현대트랜시스 주식회사

설립연도 1994년

대표이사 여수동

본점 소재지 충청남도 서산시 성연면 신당1로 105

주요사업 자동차 부품(파워트레인, 시트)

신용등급 AA-(한국기업평가, 한국신용평가, NICE신용평가)

(2022년 12월 31일, K-IFRS 연결 기준)

Creative Leader for Mobility Innovation

미래 모빌리티 혁신의 창조적 리더

전동화 파워트레인과 자율주행차 시트를 통해 새로운 모빌리티 시장의 핵심기술 선도
추진전략

핵심가치

비전

소통과 협력고객 최우선 인재 존중도전적 실행 글로벌 지향 

미래 모빌리티

기술력 확보

경영효율성 제고 및 

가치창출

글로벌 판매 확대를 

통한 성장

사업장

11개국 33개 거점

글로벌 부품사 순위

35 위

2022년도 매출액 기준

영업이익

1,517억 원

매출액

10조 2,562억 원

Corporate Overview

임직원

9,988 명

국내 4,045명, 해외 5,943명
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글로벌 네트워크

현대트랜시스는 11개국 33개의 생산·판매·연구개발 거점을 통해 전세계 고객들과 긴밀하게 소통하고 있습니다.

KOREA

국내 해외

동탄시트연구소

화성구동연구소

서산지곡공장

서산성연공장

서울사무소 (영업)

현대엠시트 아산공장

현대엠시트 울산공장

현대엠시트 SCM공장

EUROPE ASIA AMERICA 

유럽테크니컬센터

유럽제어개발랩

체코법인

슬로박법인

첸나이법인

AP법인

인도연구소

인도네시아법인

북경P/T법인

북경시트법인

중국사무소(영업)

일조법인

사천법인

창주법인

중경법인

조지아P/T법인

조지아시트법인 

미시건지점 (영업)

캘리포니아지점 (영업)

일리노이지점 (공장)

앨라배마지점 (공장)

애리조나지점 (공장) 

몬테레이P/T법인

몬테레이시트법인

브라질법인

한국슬로바키아

미국

브라질

인도네시아체코

중국독일

인도오스트리아 멕시코

※ 미국 서배너시트법인 건설중 

＊AP법인 : 파워트레인, 시트공장 보유

생산거점 	  24

연구소	   5

영업사무소 	   4
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Our Business
현대트랜시스는 지난 30여 년간 도전과 혁신을 기반으로 

고객 만족을 실현해 왔습니다. 

자동차 부품 전문기업에서 나아가 모빌리티 솔루션 기업으로의 

성공적 전환을 토대로 지속적인 고객 가치 창출을 이루겠습니다.

CEO MESSAGE OUR BUSINESS APPENDIXCORPORATE OVERVIEW ROAD TO SUSTAINABILITY ESG PERFORMANCEOUR BUSINESS
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POWERTRAIN

POWERTRAIN

전동화 파워트레인

현대트랜시스는 전기차, 수소전기차, 하이브리드차까지 모든 종류의 친환경 차량에 적용 가능한 전동화 파워트레인 솔루션을 제공합니다. 

EV 구동시스템

현대트랜시스는 클린 모빌리티의 구현을 위해 EV 구동시스템을 개발하였습니다. 구동에 필요한 모터, 

전력을 변환해 모터의 토크를 제어하는 인버터, 동력을 차량에 필요한 토크와 속도로 변환해 전달하는 

감속기를 통합한 일체형 구조로 크기와 무게는 줄이고 경제성은 극대화하였습니다. 구동 모터에 헤어

핀 권선 기술 적용과 오일 직분사 방식의 냉각 설계로, 효율을 극대화한 것이 특징입니다.

EV 감속기

EV감속기는 모터의 고속 회전수를 감속시켜 구동축에 전달하는 장치입니다. 현대트랜시스는 2019년

부터 본격적으로 EV감속기 생산을 시작하였으며, 현재 승용 전기차, 상용 전기차, 수소 전기차 등 다양

한 차종에 적용 가능한 감속기 라인업을 구축하고 있습니다. EV 감속기에 적용한 디스커넥터 액추에

이터 시스템(DAS)은 현대트랜시스가 세계 최초로 개발한 기술입니다. DAS는 주행상황에 따라 모터와 

구동축을 분리하거나 연결하여 2WD와 AWD 구동방식을 자유롭게 전환하는 장치로, 불필요한 동력 

손실을 줄이고 효율을 최대 8% 까지 향상시켜 전기차의 주행 거리를 획기적으로 늘렸습니다.

HEV 구동시스템

하이브리드 구동 시스템은 내연기관의 엔진과 전기 구동모터, 두 가지 동력원을 함께 사용하여 추진력

을 갖는 시스템을 의미합니다. 현대트랜시스는 글로벌 시장에서 인정받은 변속기 기술역량을 바탕으

로 P1+P2 타입의 하이브리드 구동 시스템 e²AT를 세계 최초로 개발하였습니다. 내장형 댐퍼 적용으

로 전장을 축소하여 차량 탑재성을 확보하고, 기어비 스팬 증대 및 P1+P2 시스템을 통해 동력성능 및 

연비 경쟁력을 향상하였습니다. 또한, OPU(Oil Pump Unit) 통합형 인버터 개발과 레이아웃 최적화로 

재료비 절감을 실현하여 원가 경쟁력을 확보하였습니다.

Our Business
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POWERTRAIN

내연기관 파워트레인

파워트레인은 자동차의 보이지 않는 곳에서 자동차의 주행 성능을 책임지는 핵심 부품입니다. 

현대트랜시스는 끊임없는 연구개발로 고효율·고성능·친환경 기술이 대거 적용된 폭넓은 파워트레인 라인업을 구축하였습니다. 

변속기

변속기는 자동차 엔진의 구동력을 바퀴에 전달하는 자동차의 핵심 부품입니다. 현대트랜시스는 자동

변속기, 무단변속기, 듀얼클러치변속기, 수동변속기, 하이브리드변속기 등 변속기 풀 라인업을 구축하

여 다양한 고객 니즈에 대응해왔습니다. 정숙하면서도 역동적인 주행성능을 자랑하는 자동변속기, 운

전자의 의도와 주행상태에 따라 최적의 변속을 구현하는 무단변속기, 수동변속기의 효율과 자동변속

기의 편의성을 동시에 갖춘 듀얼클러치변속기, 높은 효율과 경제성을 갖춘 수동변속기까지 폭넓은 라

인업과 우수한 품질로 고객만족을 실현합니다. 

액슬·4WD

최첨단 기술이 집약된 현대트랜시스의 액슬과 4WD시스템은 자동차의 성능을 극대화합니다. 고강도 

재질을 적용하여 탁월한 내구성능을 갖춘 액슬은 고속, 장거리, 거친 노면 등 다양한 주행 조건에서도 

높은 주행 안정성을 보장합니다. 현대트랜시스가 독자설계한 전자식 파트타임 부변속기 EST(Electric 

Shift Transfer Case)는 오프로드 지형에서도 안전한 주행과 향상된 견인력을 제공하며, PTU(Power 

Transfer Unit)는 최적 설계를 통해 우수한 탑재성을 구현하였습니다.
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SEATING SYSTEM

미래 모빌리티 시트

자동차가 이동 수단을 넘어 다양한 형태의 모빌리티로 확장됨에 따라, 자동차의 실내 공간 역시 변화를 거듭하고 있습니다. 

현대트랜시스는 시간과 공간의 제약 없이 누구나 가치 있는 이동 경험을 만끽할 수 있도록 미래 모빌리티 시트를 개발하고 있습니다.  

자율주행차 시트

운전으로부터 자유로운 자율주행 시대, 자동차의 실내 공간은 움직이는 생활 공간으로 변화합니다. 현

대트랜시스는 모빌리티 공간 안에서 다양한 라이프 스타일을 경험할 수 있도록 시트의 움직임과 기능, 

형태를 토탈 인테리어 관점에서 연구하고 있습니다. 자동차가 이동 수단을 넘어 일과 휴식 등 승객의 

니즈에 따라 다목적 공간으로 기능할 수 있도록, 현대트랜시스는 이동·조절이 자유롭고 안전설계가 강

화된 메커니즘 기술을 바탕으로 가변형 시트 레이아웃을 제공합니다. 또한, 탑승자의 편의를 극대화하

는 UX 기술과 지구의 미래를 생각하는 친환경 기술로 혁신적인 이동 경험을 선사합니다.  

모빌리티 시트 

현대트랜시스의 시트 기술은 자동차 시트를 넘어 다목적 모빌리티(PBV), 도심항공 모빌리티(UAM), 라

스트마일 모빌리티 등 새로운 모빌리티 공간으로 영역을 넓혀 나가고 있습니다. 전동화, 자율주행, 항

공이동 등 더욱 복잡해지는 이동 환경 조건 속에서도 고객의 안전을 확보할 수 있는 시트 설계 기술을 

개발하고, 이동과 일상의 경계 없이 자유로운 활동을 지원하는 혁신적인 모빌리티 공간 디자인을 연구

합니다. 

메커니즘  UX 지속가능성

SEATING SYSTEM

•스위블 시트 

•롱 슬라이드 

•벨트 인 시트 

•컨트롤 암레스트 

•고강성 슬림 시트 

•릴렉션 컴포트 시트

•이지 억세스 

•웰니스 서포트

   (생체신호 측정 기술)

•개인화 모드

   (독립 사운드, 능동형 컴포트)

•다기능 시트 모듈 

•친환경 소재

   (재활용 소재, 천연 소재)

•경량화·슬림화·부품통합

   (자원 활용 최소화) 
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SEATING SYSTEM

시트 솔루션

자동차 시트는 승객과 자동차를 연결하는 중요한 부품입니다. 현대트랜시스의 시트는 승객의 안전과 편의를 위한 최첨단 기술이 집약되어 있을 뿐만 아니라, 

차별화된 디자인으로 더욱 편안하고 즐거운 이동경험을 완성합니다. 

시트 완성품

현대트랜시스는 경차에서부터 대형차, 세단에서 SUV, 전기차까지 각 차량이 추구하는 가치에 최적화

된 시트 솔루션을 제공합니다. 인체공학적 설계와 승객을 배려하는 다양한 안전·편의 기능, 세련된 스

타일링과 지속가능한 소재 등 시트가 갖춰야 할 모든 요소를 고려하여 제품을 개발하며, 최첨단 제조

공정과 엄격한 품질관리로 고객만족을 실현합니다. 

스트럭쳐·메커니즘

현대트랜시스는 표준 시트 프레임 솔루션과 코어 메커니즘 기술을 기반으로 효율적인 시트 구조를 설

계합니다. 차량 세그먼트별로 표준화된 시트 프레임은 안정된 품질과 비용절감 효과를 제공합니다. 슬

라이더, 리클라이너, 하이트어저스터 등 코어 메커니즘은 시트의 기본적인 움직임을 제어하는 핵심 부

품으로, 모듈 단위 개발을 통해 호환성을 높였습니다.

안전·편의 기능

현대트랜시스 시트에는 승객의 안전과 편의를 위한 다양한 기술이 적용되어 있습니다. 대표적으로 시

트 내부의 에어셀을 제어하여 최적의 운전자세와 착좌감을 제공하는 에르고 모션 시트, 사람이 가장 

편안함을 느끼는 무중력 자세를 고려해 설계한 릴렉션 컴포트 시트, 180도 회전이 가능하여 공간 활

용성을 높인 스위블 시트, 온습도 조절로 쾌적한 실내환경을 조성하는 히터·통풍 시트 등이 있습니다.   

친환경 소재

현대트랜시스는 유해물질을 저감한 친환경 PUR 상온 접착공법, 식물성 천연소재를 활용한 VOCs 저감 폼, 

실리콘 방오 가죽 커버링 등 승객의 건강과 지구 환경을 고려한 지속가능한 기술을 개발하고 있습니다. 
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R&D

R&D

연구개발

미래 모빌리티는 단순 이동수단으로서의 개념을 넘어 새로운 라이프스타일과 생활공간으로 확장되고 있습니다. 

현대트랜시스는 지속적인 연구개발 노력으로 전동화 파워트레인과 시트 분야에서 혁신을 이루고 있으며, 빠르게 변화하는 시장 환경에 대응하며 차세대 모빌리티를 선제적으로 준비하고 있습니다.

연구개발 추진

현대트랜시스의 연구개발은 P/T연구개발본부 및 시트본부를 중심

으로 추진됩니다. 각 사업부는 주요 제품을 중심으로 미래 성장 전

략에 따른 연구개발을 진행하고 있습니다. 

파워트레인의 경우 국가별 규제 및 산업 변화에 따라 친환경차

(EV/(P)HEV)를 위한 e-Axle, HEV System, 감속기 등을 중심으로 

시기별 과제를 설정하여 연구개발 추진 중에 있으며, 시트 역시 친

환경성, 시장성 등을 고려하여 신기술을 지속 개발하고 있습니다.

연구개발 역량 강화

활발한 연구개발 촉진 및 교류 활성화 등 연구 역량 향상을 위한 다

양한 활동을 추진하고 있습니다. 연구개발 활동에 따른 기술, 이론, 

노하우 등을 논문으로 구체화하여 연구원들의 지적 탐구를 촉진하

고 창의적 연구문화를 조성하고 있으며, 우수논문을 선별하여 대

외 학술대회에서 발표하도록 합니다. 내부적으로는 우수논문을 대

상으로 포상 제도를 운영하여 참여를 제고하는 한편, 대외 발표를 

통해 기술 인증 및 수상을 획득하여 글로벌 시장에서 현대트랜시

스의 역량을 확장하고 있습니다.

오픈이노베이션

현대트랜시스는 자동차 산업계의 메가트렌드 MECA(Mobility, 

Electrification, Connectivity, Autonomous)에 선제적으로 대응하

고 함께 성장할 수 있는 기업들과의 협력을 통해 미래 경쟁력을 강

화하고 있습니다. 자동차 관련 신기술 및 신제품 개발을 위해, 당사 

연구개발 부서 및 현대자동차그룹의 제로원팀과 협업하여 오픈이

노베이션 업무를 진행하고 있습니다.

협력 기업

제 98/99차 IR52 

장영실상 시상식

SAE 국제학술대회 

발표 현장

알고리고

AI 활용 체압 센싱 및 

정보분석

보다 AI

AI 활용 생산·품질 

관리기술

이앤알

재생가죽 개발

무진케미칼

시트 펀칭 

신기술 개발

구분 연구 내용

학술대회 

발표

SAE 국제학술대회 

(‘23.04)

•Disconnect Actuator System for 

AWD EV’s Driving system

대외 수상

장영실상

(IR52) (‘22.11)
•시트 에르고 모션 시스템 개발

대한용접학회 

우수논문상 

(‘22.05)

•자동차 시트 프레임 적용 Arc Plug, 

Lap-Fillet, Laser 용접에서 시트 강종 및 

두께 조합이 접합 품질에 미치는 영향 분석

한국신뢰성학회 

우수논문상 

(‘22.07)

•시트 트랙 좌우 유격 소음 개선을 위한 

가속수명시험법 연구

2022 주요 우수 연구 성과
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ROAD to Sustainability
현대트랜시스는 ‘미래 모빌리티 혁신의 창조적 리더’로서, 

지속가능한 모빌리티로의 전환을 위해 대내외 이해관계자와 함께  

다양한 영역에서 ESG경영 활동을 추진하고 있습니다. 

지속가능한 미래로 나아가는 길, 현대트랜시스가 다져나가겠습니다.
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ROAD, 지속가능한 성장을 향한 길을 다지다

중장기 ESG 키워드 선정

장기적인 관점에서 지속가능한 성장을 이루기 위해서 기업 역시 경영활동에 있어 환경·사회·지배구조 관점을 고려하는 것이 더욱 중요해지고 있습니다. 

현대트랜시스는 2021년 ESG 전략체계를 수립하여 ‘지속가능한 모빌리티로의 전환’을 목표로 ESG경영을 추진해오고 있습니다. 2023년, 미래성장을 향한 길을 다지는 토대로서의 ESG경영 추진 의지를 담아

새로이 개발한 ‘ROAD’는 현대트랜시스가 ESG경영을 통해 무엇을, 그리고 어떻게 실현할 것인지 보여주는 중장기 ESG 키워드입니다.

ROAD to Sustainability

ROAD 

to Net-Zero

ROAD 

to Environment

ROAD 

to Human

ROAD 

to Coexistence

탄소중립을 위한 길

지구와 미래세대를 위한 탄소중립을 추진합니다.

깨끗한 환경을 위한 길

지속가능한 미래를 위한 친환경경영을 실천합니다.

사람을 위한 길

사람이 행복하고 안전한 사회로 나아갑니다.

함께하는 성장을 위한 길

사회와 함께 성장하는 비즈니스를 추구합니다.

ROAD 

to Sustainability

현대트랜시스는 공간의 이동을 넘어 

가치 있는 경험을 선사하는 모빌리티 

솔루션을 제공합니다. 

지속가능한 지구와 더 나은 

미래를 위한 길, 이해관계자의 행복과 

사회와 함께하는 성장을 위한 

길을 현대트랜시스가 나아갑니다.

ROAD TO SUSTAINABILITY
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2022 ESG Highlight

2021년 2040 재생에너지 100% 전환 목표 수립에 이어 2022년에는 2045 탄소중립 실현을 위한 기반을 다지고, 환경경영 정책, 다양성 및 포용성 정책 등 ESG 관련 전사 정책을 신규 수립하며 ESG경영을 고도

화하였습니다. 이와 같은 노력을 바탕으로, 글로벌 공급망 평가기관인 EcoVadis에서 Silver 메달을, NQC의 SAQ 평가에서 B등급을 획득하는 성과를 거두었습니다.  

EcoVadis 및 NQC 등급 향상

기업 자체의 활동뿐만 아니라 공급망을 포함한 전 밸류체인에서의 

지속가능성 확보가 중요해짐에 따라, 현대트랜시스 역시 글로벌 

수준의 요구에 발맞춘 ESG 경영을 추진하고 있습니다. 

이와 같은 노력을 인정받아 2022년에는 기업의 환경, 노동 및 인

권, 윤리 및 지속가능한 조달 영역에서의 지속가능성을 평가하는 

대표적인 공급망 ESG 평가인 EcoVadis에서 Silver 메달을 획득하

였습니다. 또한, 글로벌완성차 기업에서 공급망 리스크 관리를 위

해 활용하는 NQC의 SAQ 평가에서 B등급(89점)으로 선정되었습

니다.

2045 탄소중립 추진

현대트랜시스는 2040 재생에너지 100% 전환에 이어 2045 탄

소중립을 추진하며 지속가능한 지구를 만들어가기 위해 노력하고 

있습니다. 특히, 사업장 운영뿐만 아니라 밸류체인에서의 관리를 

강화함으로써 Scope 1, 2, 3 전반에 있어서의 감축을 효과적으로 

이행하는 한편, 미감축 배출량에 대해서는 상쇄를 통해 탄소중립

을 추진할 계획입니다.

ESG 경영 내재화

[ESG KPI 수립]

효과적인 성과 관리를 위해, ESG 핵심 내부 과제와의 연계 지표를 

전사 ESG KPI로 선정하였습니다. 주요 부문별 유관 조직을 대상으

로 관련 정량·정성 KPI를 부여하여, ESG 경영협의체 및 실무협의체

를 통한 과제 이행현황과 성과의 주기적 점검을 실시함으로써 ESG

경영 성과 관리를 고도화해 나가겠습니다.

[ESG 마인드셋 교육]

임직원 2,012명을 대상으로 ESG 경영 전반을 포함하여 윤리, 인

권, 안전, 환경 영역을 중심으로 개념 교육을 실시하였습니다. 향후 

ESG 뉴스레터, 퀴즈 등 전사 차원의 ESG경영 내재화를 위한 활동

을 확대해 나갈 계획입니다.

EcoVadis Silver 메달

※ 효과적인 관리를 위해 감축 로드맵 내 자회사인 현대엠시트 배출량 포함

tCO2e

SAQ 평가결과

2023년 ESG KPI

총46개 수립

2022년 

ESG 마인드셋 교육

2,012명 참여

ROAD TO SUSTAINABILITY
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ESG경영 추진체계

현대트랜시스는 ‘지속가능한 모빌리티로의 전환’을 위해 중장기 ESG 전략체계를 구축하여 적극적인 ESG경영을 실행하고 있습니다. 2022년까지 구축한 ESG 경영체계를 기반으로, 

2023년 ‘ESG 경영체계 고도화’를 목표로 전략을 추진해가고 있습니다. 전사 ESG경영 최고의사결정기구인 ESG 경영협의체는 CEO 및 ESG 담당중역으로 구성되며, ESG 실무협의체는 

전담조직인 전략지원팀과 각 분과별 주무조직으로 이루어져 ESG 관련 실무 과제를 진행합니다. 또한 필요한 경우, ESG와 관련된 주요 안건은 이사회 보고 및 승인을 거치고 있습니다. 

현대트랜시스는 앞으로도 체계적인 ESG경영 추진, 성과 관리 및 투명한 공시를 통해 지속가능한 기업으로 나아가겠습니다.

현대트랜시스 ESG 전략체계

핵심과제

중장기 

ESG 비전

전략방향

인권경영의 적극적 이행과 함께 사업 운영에 

따른 인권침해 예방 및 관련 리스크 완화

차별없는 사회 구현 및 다양성과 포용성 있는 

조직문화 확산을 위한 이행 노력 제고

안전사고의 사전 예방, 안전문화 확산 및 

내재화를 통한 양질의 안전한 일자리 구축

구성원 참여와 소통 활성화, 역량강화를 통한 

창의적, 수평적 기업문화 구축 및 혁신적이고 

유연한 인재 육성

인권 경영체계 구축

지역사회 문제 해결을 통한 미래 세대의 

지속가능성 확보에 기여

고객에게 가치있는 제품 및 서비스를 고객이 

필요로 하는 최적의 순간에 제공

협력사 잠재 ESG 리스크를 평가, 관리 및 

개선하기 위한 공급망 ESG 관리 프로세스 구축

이사회 건전성 및 운영 효율성 향상 

목적 독립성, 다양성, 전문성 확보

이해관계자 커뮤니케이션 확대

전 Value Chain에 걸친 탄소중립 이행 노력을 

통해 미래 세대를 위한 지속가능한 환경 조성

고객과 자연을 위한 친환경 제품 개발 확대를 

통한 글로벌 기업시민으로서의 역할 수행

지역사회와 자연환경에 미치는 영향 최소화를 

위한 사업장 오염물질 배출 저감

친환경 분야 인재 채용을 통한 성장동력 확보 

및 채용기회 제공 등 사회적 기여 확대

친환경 경영 강화

현대트랜시스 ESG경영 거버넌스

Transformation to Sustainable Mobility

인권 리스크 관리체계 구축

다양성 및 포용성 증진

안전보건 내재화

기업문화 혁신

(지역사회) 사회공헌 임팩트 확산

(고객) 고객경험 혁신·제품 신뢰성 제고

(공급망) 지속가능한 공급망 구축

(이사회) 이사회 건전성 확보

탄소중립 체계 구축

친환경 제품 개발 확대

친환경 사업장 구축

미래 일자리 창출

전담조직 전담조직

전략지원팀

분과 •안전보건

•인권노동

•�조직문화· 

교육훈련

•공급망 관리

•분쟁광물

•사회공헌

•사업장 환경

•�파워트레인 

제품 환경

•시트 제품 환경

•�지배구조 

경영성과

•�준법윤리· 

보안

ESG 실무협의체

전사총괄

의사결정

ESG 경영협의체

이사회

CEO

영역 환경

•경영지원본부장

•시트본부장

•PT연구개발본부장

•PT생산본부장

•생산기술센터장

사회

•경영지원본부장

•영업본부장

•품질본부장

•구매본부장

지배구조

•재경본부장

•기획실장

담당중역

ROAD TO SUSTAINABILITY
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현대트랜시스가 ESG에 스며드는 그날까지, 열심히 노력하겠습니다

현대트랜시스 ESG경영 전반을 담당하고 계신데요, 담당자로서 

2022년 주요 성과를 소개해주실 수 있으실까요?

우선 환경(E) 부문에서는 일조법인의 태양광 설비 본격 가동입니

다. 이를 통해 앞으로 법인 사용전력의 약 25%를 재생에너지로 조

달 예정입니다. 사회(S) 부문에서는 공급망 리스크 점검 강화입니

다. 점검대상을 2021년 15사에서 91사로 확대하며 지속가능한 

공급망 구축을 위해 노력하고 있습니다. 마지막으로 지배구조(G) 

부문에서는 윤리경영 내재화입니다. 반부패경영시스템 인증 갱신, 

부패방지 가이드북 제정 등 다양한 활동을 수행하고 있습니다.

활동이 다양한 영역에서 진행되는 만큼, 업무에서 신경 써야 하는 부

분도 많을 것 같습니다. 특히 어려움을 느끼시는 지점은 무엇인가요?

한정된 자원으로 빠르게 변화하는 ESG 트렌드를 파악하고, 성과를 

만들기가 좀처럼 쉽지 않은 것 같아요. 현대트랜시스는 전동화, 자

율주행 등 산업 패러다임 변화의 직접적 영향권 내에 있기 때문에 

가용 자원이 한정적인 상황이에요. 그런데 최근 기업 대상 탄소중

립 요구 범위가 공급망으로 확대되고, 생물다양성 보호로 심화되는 

등 대외 이해관계자의 요구는 넓어지고, 심화되고 있죠. 결국 적기

에 ESG 트렌드를 파악하고, 현업 담당자 분들과 밀접하게 소통하

며 대응 방향을 함께 고민하고 성과를 만들어 나가려는 노력이 가

장 중요하다고 생각해요.

현업 분들과 정말 많이 소통하실 것 같아요.

네, ESG가 무엇인지, 왜 필요한지를 넘어서 실질적으로 어떤 업무

로 이어져야 하는가에 대한 고민을 함께 하는 것이 전담조직의 역

할이라고 생각해요. 그래서 ESG 뉴스레터를 통해 ESG 규제, 기업

동향 등을 공지하고, 특정 영역에 대한 기업 벤치마크 결과를 공유

하는 등 현업 분들과 끊임없이 소통하며 차근차근 ESG에 ‘스며드

실 수 있도록’ 노력하고 있습니다.

ESG에 스며들다, 전담조직으로서 궁극적으로 바라는 모습일 수 

있겠네요. 혹시 관련하여 인상 깊었던 경험이 있으셨을까요?

지난해 말 진행된 ‘T-Walking’이라는 프로그램이 가장 인상 깊어요. 

걸음 수를 산정해 조성한 기부금으로 탄소중립 숲을 조성하는 프로

그램이었는데, 감사하게도 많은 임직원 분들께서 자발적으로 참여

해 주셨어요. 특히 최다 걸음 수를 기록하신 분은 무려 191만 보를 

걸으셨더라고요(웃음). 임직원들이 함께 뜻깊은 경험을 할 수 있었

던 기회라서 기억에 남습니다. 

새롭게 ‘ROAD’라는 중장기 ESG 키워드를 선정하셨는데, 특히 어

떤 ‘길’을 가는 것이 시급하다고 느끼시나요?

물론 모두 중요한 영역이지만, 아무래도 탄소중립이 가장 시급한 

‘길’이라고 생각합니다. 바로 지금도 피부로 기후변화를 체감하고 

있잖아요. 이러한 변화를 리스크로 인식하고, 체계적으로 대응하

기 위해 올해 탄소중립 로드맵을 구축하고 있어요.

현대트랜시스의 ESG경영, 담당자로서 앞으로 어떤 방향으로 나아

가길 바라실까요?

앞서 말씀드렸듯 영역별로 다양한 성과들을 만들어내고 있는데요, 

이러한 성과를 체계적으로 관리하기 위해 ESG 데이터 관리 시스템

을 구축할 예정이에요. 또한 일정 수준으로 안정화된 국내 ESG 체

계를 글로벌 사업장으로 확대 전개하며 전사 ESG경영수준을 고도

화해 나갈 계획이에요. 

ESG경영은 각 현업의 역할을 수행함으로써 현대트랜시스 전사의 

수준을 높여나가는, 일종의 조별과제라고 생각해요. 결국 현대트

랜시스 임직원 분들 모두가 ESG에 스며들 수 있게, 전담조직 일원

으로서 더 열심히 뛰겠습니다.

전략지원팀 

공기원 팀장

ROAD TO SUSTAINABILITY



기후변화가 가속화되며 기후위기라는 말이 익숙해지고, 뜨거운 여름과 잦아진 

이상기후에 대한 우려 역시 높아지고 있습니다. 미래세대와의 공존뿐만 아니라, 

당장 현 인류의 안정적인 삶을 생각한다면 탄소중립은 더 이상 피할 수 없는 

과제가 되었습니다.

현대트랜시스는 지구와 인류를 위한 탄소중립을 추진합니다.

탄소중립을 위한 길

CEO MESSAGE OUR BUSINESS APPENDIXCORPORATE OVERVIEW ROAD TO SUSTAINABILITY ESG PERFORMANCEROAD TO SUSTAINABILITY

ROAD TO NET-ZERO
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ROAD TO NET-ZERO

Material Issue. 기후변화 대응

•2045 탄소중립 로드맵 구축 및 추진

•2040 재생에너지 100% 전환 추진

Strategy

•중국 일조법인 태양광 설비 준공 완료

Performance

•북미 사업장 재생에너지 전력구매계약(PPA) 체결 추진

Target

To Net-Zero, 탄소중립을 위한 길

기후변화 대응 강화

2015년 파리협정 채택 이후 지구온도 상승폭 제한을 위해 국제·국가 차원의 노력이 강화되는 한편, 기후변화를 넘어 기후위기(Climate Crisis)의 시대로 접어들며 기업의 대응 활동에 대한 이해관계자의 관심 역시 

높아지고 있습니다.

현대트랜시스는 지속가능한 지구를 위해 2045 탄소중립 로드맵을 구축하고, 재생에너지 100% 전환과 함께 적극적인 탄소중립 달성을 추진할 계획입니다.

ROAD to Net-Zero

2045 탄소중립 로드맵

현대트랜시스는 2045 탄소중립을 달성하기 위해 감축 로드맵을 수립하여 재생에너지 전환, 에너지 효율 향상, 친환경 R&D 강화 등을 이행방안으로 수립하였습니다. 나아가, 효과적인 이행을 위해 “Creative 

Leader for Mobility Innovation”이라는 비전 하에 3대 방향성과 4개 전략 테마, 8개 추진과제를 토대로 밸류체인을 포함한 Scope 1, 2, 3 전 영역에서의 탄소중립을 추진해 나가겠습니다. 

현대트랜시스 2045 탄소중립 비전 및 세부과제

Creative Leader for Mobility Innovation

2045년 탄소중립 달성

비전

목표

전략테마

추진 과제

Design to Sustainable Mobility

지속가능한 Mobility 디자인 전환

Accelerating the Energy Transition

재생에너지로의 전환

Responsible Partnership

책임 있는 협력사 관리

•협력사 탄소관리 체계 구축

•친환경 운송수단 전환

Optimization with Smart Operation

스마트 운영 기반의 사업장 최적화

•운영효율화를 통한 에너지 소비 절감

•에너지 소비 개선을 통한 그린빌딩 추진

•재생에너지 전환

•무탄소 미래에너지 기술 도입

•전동화 비즈니스 전환

•지속가능한 제품 디자인

친환경 제품 비중 확대를 통한

그린 비즈니스 확대

에너지 전환을 통한 

Green Plant 달성

지속가능한 제품 생산을 위한 

역량 강화
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중국 일조법인 태양광 발전 시설 준공

재생에너지 조달 옵션

1) 재생에너지 발전 전기를 발전사업자가 소비자에게 직접 공급

2) 소비자가 재생에너지 공급인증서를 직접 구매

구분 내용

직접 발전 사업장 내부, 유휴부지 등에 태양광 발전 설비 설치

전력구매계약1) 에너지 사용량이 많은 대규모 사업장 대상 적용

REC 인증서 구매2) 에너지 사용량이 적은 소규모 사업장 대상 적용

전환 성과 및 계획

중국 일조법인은 2023년 1월 태양광 발전 시설 준공을 완료함으

로써, 연간 전력 소요량의 약 25%(11.3GWh)를 자가발전을 통해 

조달할 예정입니다. 이를 통해 연간 약 5,200 tCO2eq 저감과 2억 

8천만 원의 전력 비용 절감 효과가 예상됩니다. 북미 사업장의 경

우, 2025년 수급을 목표로 현대자동차그룹과의 공동 전력구매계

약 체결을 추진하고 있습니다. 국내에서는 지곡공장 태양광 설비 

설치 예정에 있으며, 순차적인 재생에너지 비율 확대를 위해 이외 

국내외 사업장에서의 설비 도입 검토를 진행 중입니다. 

2040 재생에너지 100% 전환

2040년까지 전 사업장 내에서 사용되는 에너지를 100% 재생에너지원으로 전환하기 위한 로드맵을 구축하여 추진하고 있습니다. 사업장 

내 재생에너지 직접 발전을 최우선 조달 옵션으로, 전력구매계약(PPA) 및 REC 인증서 구매 등을 함께 활용하고 있습니다. 현대트랜시스는 

재생에너지 전환 로드맵에 따른 목표 이행을 통해 지속가능한 에너지 조달을 달성하겠습니다.

현대트랜시스 재생에너지 전환 로드맵

100%
(728GWh)

78%
(567GWh)

64%
(466GWh)

2030 20402035RE100 

달성 목표 사업장 •해외 생산사업장(중국 제외)

•EU 역내 연구/사무소

• 全 연구소/사무소

• 全 생산사업장
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지배구조

현대트랜시스의 기후변화 대응 거버넌스는 

ESG경영 전반과 동일하게 ESG 경영협의체를 

중심으로 구성되며, 2040 재생에너지 100% 

전환, 2045 탄소중립 달성 등 주요 기후변화 

관련 의사결정을 담당하고 있습니다. 

전략

현대트랜시스는 탄소중립 로드맵을 구축하고, 관련 목표를 달성하기 위해 주요 전략을 수립하여 추진하고 

있습니다. RCP 2.6 및 RCP 8.5 시나리오와 Heat map에 대한 분석을 기반으로 현대트랜시스 경영 활동에 

미치는 주요 기후변화 관련 위험 및 기회요인과 이에 따른 재무적 영향을 파악하였으며, 각 요인에 대해 지

속 관리할 예정입니다.

위험 관리

현대트랜시스는 기후변화 위험 및 기회요인에 대한 과학적인 분석을 토대로 각 요인별 재무적 영향을 파악

하였습니다. 또한, 기후변화 리스크의 효율적 관리를 위해 전사 리스크 관리체계 내 기후변화 관련 위험 및 

기회요인을 통합하여 관리하고 있습니다.

지표 및 감축 목표

현대트랜시스는 국내외 사업장 상황에 맞춰 재생에너지 100% 전환 및 탄소중립 달성을 위한 구체적인 목

표를 수립하고, 주요 지표를 설정하여 관리할 계획입니다. 

기후변화 위험 및 기회요인

TCFD Report

현대트랜시스는 효과적인 기후변화 대응을 위해, TCFD(기후변화 관련 재무정보 공개 협의체)의 정보공개 가이드라인에 따라 기후변화 관련 정보를 공개하고 있습니다. 

앞으로도 현대트랜시스는 재생에너지 전환과 탄소중립 달성 추진을 통해 지속가능한 지구를 위해 적극적으로 노력하겠습니다.

분류 세부항목

물리

급성

범람 (-) �자산 손실 비용 발생, 공장 가동 중단에 따른 이익 감소,  

물류 이슈로 인한 납품 지연 등태풍

폭염 (-) 노동생산성 감소, 냉방비 증가

만성
강수량 (-) �자산 복구 비용 증가, 손실 대비를 위한 보험 가입, 공장 가동  

중단에 따른 이익 감소, 공급망 사전 모니터링 체계 구축 필요평균기온 상승

전환

규제

배출권 거래제
(-) �배출권 구매 비용 발생 및 가격 변동성 증가

(+) 감축에 따른 배출권 편익 창출

연비규제 강화

(-) �자동차 평균 연비 및 CO2 배출 기준 강화, 미충족 시 제품  

리콜 및 생산 중단

(+) 경량화 소재 개발 및 적용 통한 연비 개선

내연기관차 판매 규제

(-) �내연차 부품 생산 및 판매 중단에 따른 매출·이익 감소,  

생산라인 교체 및 신규 라인 설비 투자 필요

(+) 기술경쟁력 확보 통한 친환경차 부품 시장 선점

기술 친환경차 R&D
(-) �인건비 확대 및 설비 투자, R&D 지연 시 시장 점유율 감소

(+) 기술경쟁력 확보 통한 친환경차 부품 시장 선점

시장

친환경차 수요 확대
(-) 운영 및 R&D 비용 증가

(+) 부품 시장 확대

OEM사 기후변화 대응 요구
(-) 요구사항 미준수 시 거래 파기 위험, 조건 충족 위한 운영비용 증가

(+) 적극적 대응 통한 수주 경쟁력 확보

전력비용 상승
(-) 제품 원가 상승, 생산비용 증가로 인한 경쟁력 약화

(+) 재생에너지 발전 통한 전력비 절감

평판 이해관계자 기후변화 대응 요구
(-) 대응이 미흡한 경우 부정적 재무 영향 발생

(+) 브랜드 이미지 제고 및 소비자 선호도 향상

기후변화 대응 거버넌스

이사회 •기후변화 관련 최종 의사결정

ESG 경영협의체 •기후변화 관련 의사결정 및 성과 모니터링

ESG 실무협의체 •기후변화 관련 규제 및 성과 모니터링

전담 및 현업부서
•기후변화 대응 과제 발굴 및 추진

•사업장 온실가스 및 에너지 관리
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탄소중립, 지속가능한 미래를 위해 반드시 필요한 도전입니다

현대트랜시스는 2021년 수립한 2040 재생에너지 100% 전환 전

략에 이어, 올해는 2045 탄소중립 전략을 수립하고 있습니다. 가

장 큰 동력은 무엇이었나요?

글로벌 규제와 고객사의 요구가 바로 눈 앞에 있다보니 더 이상 미룰 

수 없는 과제라고 느끼게 됐어요. 또, 많은 기업들이 수년 전 이미 탄

소중립을 선언하고 실제 감축성과를 만들어내는 상황을 보며, 탄소

중립 달성이 멀지 않은 미래에 기업의 중요한 경쟁력 요소가 될 수 있

겠다고 예상했습니다. 이런 관점에서 우리도 탄소감축 범위를 가치

사슬 전반으로 확대하고, 빠르게 캐치업 해야겠다고 생각했어요.

진행 과정에서 특히 어렵다고 느끼셨던 부분이 있을까요?

탄소중립 로드맵의 밑그림이 되는 중장기 탄소배출량은 현재와 과

거의 배출량을 기반으로 산정하는데, 이런 기본 데이터가 미흡한 

상황이었어요. 특히 Scope 3의 일부 카테고리는 기존 관리영역에 

포함되어 있지 않거나, 일부 누락되어 있는 경우들이 있었어요. 그

래서 현업 담당자 분들을 교육하고, 협의해서 데이터를 만들어가

는 과정이 쉽지만은 않았던 것 같습니다.

Scope 3는 관리가 어려운 만큼 특히 화두인 주제죠. 현대트랜시

스의 Scope 3 관리에서 중요한 요소는 무엇이라고 생각하시나요?

다운스트림 영역에서 사용 및 폐기 단계의 배출량 관리가 중요합니

다. 직접적 관리영역은 아니지만, 제품 친환경성 확대 및 순환경제 

구축 노력과 맞닿아 있으니까요. 업스트림 영역에서는 구매 단계의 

배출량 관리가 중요해요. 특히, 중소 협력사가 탄소배출 관리 역량

을 갖출 수 있도록 지원하는 것이 가장 중요한 역할인 것 같아요.

Scope 1, 2에 대해서는 어느 정도 진척이 된 상황인가요?

Scope 1의 경우, 올해 탄소중립 전략수립 프로젝트를 통해 글로벌 

사업장의 배출량을 산정하고, 구체적 중장기 감축 로드맵을 검토

하고 있어요.

Scope 2는 2021년 수립한 RE100 전환 전략을 기반으로 해당 시

장과 사업장의 상황에 맞춰 전환을 이행 또는 검토 중에 있습니다.

기후변화 대응은 지구에서 살아가는 모두에게 중요한 과제인데요, 

탄소중립 로드맵 수립 과정에서 책임님 개인적으로도 변화가 있으

셨을지 궁금합니다.

5년 전까지만 해도 기업의 책임 있는 경영이라고 하면 단순히 사회

공헌인 줄 알았어요. 그런데 ESG경영에 이어 탄소중립 관련 업무를 

경험해오며, 기업의 책임범위가 매우 넓다는 것을 알게 되었죠.

솔직히 이 넓은 영역을 어떻게 책임질 수 있을까란 의문도 들었지

만, 지금 당장 움직이지 않으면 미래 세대가 아니라 나의 미래부터 힘

들어질 수 있겠다는 생각이 들더라고요.

그래서 업무적으로는 더욱 적극적으로 전략을 고도화하고 구체적

인 액션플랜을 수립하게 되었고, 개인적으로는 에너지 절약과 분리

수거에 열과 성을 다하게 되었습니다.

기후변화는 장기전이라 더욱 어려운 것 같아요.

하지만 정말 더 이상 미룰 수 없는 중요한 문제니까요. 임직원 모두

가 함께 한 마음으로 길고도 쉽지 않은 여정을 시작해야 한다고 생각

해요, 각자의 미래를 위해서요.

오랜 시간 인터뷰 응해주셔서 감사합니다. 끝으로 남기고 싶은 말

씀이 있으실까요?

지난 성과와 활동을 되짚어 가면서, 저희가 정말 많은 노력을 했고 

변화를 만들어 가고 있음을 실감할 수 있는 시간이었어요. 탄소중

립 전략 수립도 성공적으로 마무리지어서, 앞으로도 실질적인 성

과 낼 수 있도록 노력하겠습니다.

전략지원팀 

김승빈 책임매니저



기후위기, 생물다양성 저해 등 자연환경 보전의 필요성이 더욱 

시급해지고 있는 상황에서, 우리가 꿈꾸는 풍요롭고 안전한 

모빌리티 세상은 미래 가치를 꿈꿀 수 있는 깨끗한 지구를 필요로 합니다. 

현대트랜시스는 지속가능한 미래를 위한 친환경경영을 실천합니다.

깨끗한 환경을 위한 길
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용수 및 폐수 관리

현대트랜시스는 국내외 사업장에서의 용수 취수 및 사용, 방류 현

황을 모니터링 및 관리하고 있습니다. 사업 특성 상 타 산업 대비 

용수 사용량이 낮은 편이지만, 용수 재이용 및 폐수 배출 저감을 통

해 부정적인 영향을 저감하고자 지속적으로 노력하고 있습니다. 

지곡공장에서는 생활오수 및 폐수를 정수 처리하여 공업용수로 전

량 재활용합니다. 폐수는 자체 처리하여 방류되며, 법적 기준을 초

과하지 않도록 철저한 모니터링과 수질 분석을 실시합니다.

폐기물 관리

사업 과정에서 발생하는 폐기물에 대한 체계적인 관리 및 저감, 재

활용 확대가 더욱 중요해지고 있습니다. 현대트랜시스는 국가자원

순환 이행 목표에 따른 저감 노력을 지속하고 있으며, 폐기물의 발

생부터 운반, 처리 전과정을 철저하게 관리합니다. 2023년부터 폐

합성수지의 처리 방법을 소각에서 재활용으로 전환함으로써 연간 

30톤 가량을 재활용할 계획입니다.

대기환경 관리

현대트랜시스는 대기오염 관리를 위해 대기 배출 물질 및 방지시

설을 주기적으로 모니터링하고 있습니다. 매일 실시하는 수시 점

검 및 반기별 1회 실시하는 정기 점검을 통해, 문제 발견 즉시 개선 

조치를 취하고 있습니다. 잠재적 위험이 예상되는 설비도 모니터

링을 실시하여 비정상 가동 리스크를 줄이고, 오염물질 배출량 또

한 저감하였습니다. 특히 노후 설비 교체 시, 향후 대기 배출허용기

준이 강화되어도 적법하게 처리할 수 있도록 기존 사양보다 엄격

한 기준을 적용하여 운영하고 있습니다. 

수자원 관리

물은 모든 이해관계자에게 중요한 공공자원으로서, 지속가능한 

이용과 보존을 위한 수자원 관리는 필수적입니다. 현대트랜시스

는 수자원의 중요성을 인식하고, 국내외 사업장의 수자원 리스크 

관리를 위해 세계자원연구소(WRI, World Resources Institute)의 

Water Risk Atlas를 활용하여 물 스트레스를 파악하고 있습니다.

Material Issue. 환경영향 저감

물 스트레스 고위험 지역 내 사업장

사업장 위험도

•멕시코 몬테레이 P/T 법인

•멕시코 몬테레이 시트 법인
High Risk

•중국 일조 법인 Extremely High Risk

•중국 창주 법인

•중국 북경 P/T 법인
Extremely High Risk

•중국 북경 시트 법인 Extremely High Risk

•인도 AP 법인 Extremely High Risk

•인도 첸나이 법인 Extremely High Risk

대기오염 관리 주요 활동(지곡공장)

내용 기대효과

집진기 교체 및 개선 •집진기 효율 강화를 통해 대기오염물질 저감

노후 보일러 교체
•오염물질(NOx) 배출 농도 감소   

•보일러 효율 개선

•환경경영 정책 기반 용수, 폐기물·폐제품, 

환경오염물질, 유해물질 등 관리

Strategy

•용수 및 폐수, 수질·대기오염물질 모니터링

Performance

•폐합성수지 연간 30톤 재활용

Target

To Environment, 깨끗한 환경을 위한 길

부정적 환경영향 관리

기업은 사업 과정에서 발생할 수 있는 부정적 환경영향을 인식하고, 지역사회, 나아가 자연환경에 대한 잠재적·실질적 위험을 최소화해야 합니다. 

현대트랜시스는 국내외에서 사업장을 운영하고 있는 글로벌 기업시민으로서 이러한 책임을 인식하고, 대기·물환경의 체계적인 관리와 자원순환 촉진을 위한 활동을 확대하고 있습니다.

ROAD to Environment



ROAD TO SUSTAINABILITY 25

ROAD TO ENVIRONMENT

환경에 부담을 덜 주는 사업장을 만들기 위해 끊임없이 고민하고 있어요

환경방재팀의 역할과 매니저님의 담당 업무에 대해 간단히 소개 

부탁드립니다.

환경방재팀은 사업장 운영에 있어서 소방, 위험물, 환경과 관련된 

법규 준수, 사고 예방, 대관 업무, 공사 추진 등 다양하고 종합적인 

관리와 대응을 담당합니다. 저는 지곡공장 환경 설비의 인허가를 

검토하고, 배출량 등 관공서 실적관리를 담당하고 있습니다.

환경영향을 정량화된 실적으로 많이 접하실 것 같아요. ESG경영 

요구가 강화되면서 담당자로서 체감하셨던 변화가 있을까요?

KPI와 연계된 관리 수준이 한층 강화되면서, 법적으로 요구되는 수

준 이상으로 잘하기 위해서는 어떻게 해야 할지에 대한 고민이 생

겼어요. 

어떻게 하는 것이 ‘잘하는’ 것일까요?

ESG경영이라는 게, 제가 혼자 할 수 있는 게 아니고 전 부서가 협

업을 해야 하니 다른 부서와도 유기적으로 진행이 되어야 하잖아

요. 발맞춰 가야 하는 부분들이 많이 신경 쓰이기는 합니다. 아무

래도 생산량과 환경부하는 비례하는 관계니까, 생산량이 증가해도 

환경영향을 최대한 저감하려면 어떤 활동이 필요할지에 대한 고민

도 커졌고요.

담당자로서 협업 노하우가 있으시다면?

그렇게 엄청난 노하우는 없는데요(웃음), 일단 환경 용어가 일반적

으로 사용되는 용어가 아니다보니 최대한 쉽게 풀어서 말씀 드리

려고 해요. 외부 사례를 활용해서 요청드리는 업무가 왜 중요하고 

필요한지를 설득하기도 하고요. 함께 이루고자 하는 목표의 이유

와 방법에 대한 공감이 중요한 것 같습니다.

외부 이해관계자와의 소통이 요구되는 경우도 많을 텐데요, 어떤 

식으로 소통하시나요?

사업장 운영이 지역사회 환경과 주민분들께 영향을 미칠 수 있기 

때문에, 저희도 최대한 외부 이해관계자 의견을 적극적으로 수렴

해서 반영하려고 해요. 특히 사업장 외부에서 눈으로 티가 나는 부

분들, 예를 들어 사업장 주변 도로를 이용하는 외부 차량, 도로의 

비산먼지 등과 같은 비점오염원도 최대한 관리하고 있습니다. 우

수관로 및 하천 정화 활동과 수질 분석을 통해 정기적으로 모니터

링을 실시하고, 주민분들께 관련 문의가 오면 오염원 조사 및 분석 

결과도 공유하는 등 활발히 소통하려고 합니다.

관련 이슈를 미리 파악해서 관리하시기도 하나요?

네, 기본적으로 관공서를 통해 관련 의견이나 민원을 받고 있습니

다. 이외에도 같은 지역 내에 있는 기업체 간 채널도 있어서, 문제가 

될 수 있는 이슈에 대해 미리 파악하고 선제적으로 대응하기도 합

니다. 특히 환경사고 같은 경우에는 신속한 대응이 필수적이라, 만

에 하나 사고가 발생하면 사고를 인지함과 동시에 대응 프로세스를 

가동해요. 관공서 주관으로 관련 설명회를 진행한 적이 있는데, 저

희 공장이 올바른 후속조치의 모범사례로 소개되기도 했습니다.

깨끗한 환경을 위한 길, 현대트랜시스가 앞으로 잘 나아가기 위해 

무엇이 필요할까요?

관련된 법의 강화, 외부 요구와 기대 수준 측면에서도, 갈수록 환경 

이슈가 현대트랜시스 전체에 중요한 주제가 되고 있다고 느껴요. 

환경 영역이 왜 중요하고, 어떤 목표를 향해 나아가야 하는지 저를 

포함한 환경방재팀과 함께 고민하고 소통하여 방향을 설정하고, 

이를 이행하기 위해 회사 임직원 모두가 공동의 목표 달성을 향해 

노력한다면 친환경 사업장으로 한 걸음 더 발돋움할 수 있지 않을

까 싶습니다.

환경방재팀 

박언규 매니저
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친환경 기술 및 제품 확대   

기업이 생산하는 제품 자체의 환경성에 대한 요구가 강화되며 현대트랜시스 역시 친환경 기술 및 제품을 확대하고 있습니다. 제품의 개발부터 폐기까지, 각 단계에서 발생할 수 있는 부정적인 환경영향을 저감하기 

위해 최선을 다합니다. 제품으로 인한 탄소발자국과 환경오염물질을 최소화하고 자원순환을 활성화하기 위해 친환경 소재 및 공법 개발을 지속하고 있습니다. 

전기차 핵심 부품 개발

글로벌 전동화 확대 기조에 따라 현대트랜시스 역시 전기차(EV), 

하이브리드 전기차(HEV), 플러그인 하이브리드 전기차(PHEV)와 

같은 친환경 차량의 핵심 부품인 파워트레인 개발을 지속적으로 

확대하고 있습니다. 현대트랜시스가 세계 최초로 개발한 전기차용 

AWD(상시사륜구동) 디스커넥터는 도로 및 주행 상황에 따라 보조 

구동축의 동력전달을 끊어 이륜구동으로 전환시킴으로써 불필요

한 에너지 손실을 방지합니다. 나아가, 약 6~8%의 효율 향상을 통

해 동일 배터리 용량 대비 향상된 1회 충전 주행가능거리(AER)를 

실현하여 제품경쟁력 역시 확보하였습니다.

제품 환경성 관리

현대트랜시스는 제품 개발부터 사용 후 폐기에 이르기까지, 전과

정에서의 환경영향을 고려합니다. 전기차 확대에 따라 연비 및 성

능을 향상시킨 친환경 차량(HEV, PHEV, EV)용 파워트레인 제품을 

지속 개발하고 있습니다. 시트의 경우 재생 원료 사용, 단계별 폐기

물의 업사이클링을 통해 자원순환을 강화하고 있습니다. 또한, 환

경과 사람 모두에게 안전한 제품을 위해 유해물질을 최소화하고, 

폐기단계에서 배출되는 중금속 매립량을 저감하기 위한 소재를 연

구 및 개발하고 있습니다. 

아울러, 자동차 폐기물의 감소와 용이한 재활용을 위해 폐자동차

처리지침(ELV, End-of-Life-Vehicle Direction)을 준수합니다. 동 

지침은 폐차 시 재활용 및 재생 가능한 비율을 전체 차량 중량의 각 

85% 및 95% 이상으로, 중금속을 배출하지 않는 순수 폐기량을 

5% 미만으로 규정하고 있습니다.

재활용 가능 제품 판매 현황 친환경 차량1) 파워트레인 매출 현황

1) EV, HEV, PHEV

Material Issue. 친환경 제품 및 서비스

•부정적 환경영향 저감을 위한 

친환경 공정/기술 개발 및 제품 확대

Strategy

•재활용 가능 제품 판매 비율 65%(2022)

•친환경 차량 P/T 매출 1조 4864억 원(2022)

Performance

•�시트 내 천연추출 및 재활용 소재 사용 비율 30%  

이상 달성(2030)

Target

현대트랜시스 친환경 기술 개발 방향

환경규제 및 

법규 대응
소재 경량화

웰빙 헬스케어
천연소재 발굴 

및 적용

2020 

49,136억 원

68%

2021 

56,333억 원

69%

2022 

66,908억 원

65%

2020 3,181억 원

5,754억 원

1조 4864억 원

2021

2022
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